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o generar valor delo . . Programa de Gerencia de la paralatomade Administrativo
A . Servicios de Salud en Salud Gerencia de la L . co
publico Informacion Informacion decisiones.

Pagina 3de 5


mailto:victor.pedraza@hus.org.co
mailto:victor.pedraza@hus.org.co
mailto:victor.pedraza@hus.org.co
mailto:victor.pedraza@hus.org.co
mailto:victor.pedraza@hus.org.co
mailto:victor.pedraza@hus.org.co
mailto:victor.pedraza@hus.org.co
mailto:victor.pedraza@hus.org.co
mailto:victor.pedraza@hus.org.co
mailto:victor.pedraza@hus.org.co
mailto:victor.pedraza@hus.org.co
mailto:victor.pedraza@hus.org.co
mailto:victor.pedraza@hus.org.co
mailto:victor.pedraza@hus.org.co
mailto:victor.pedraza@hus.org.co
mailto:victor.pedraza@hus.org.co
mailto:victor.pedraza@hus.org.co
mailto:victor.pedraza@hus.org.co
mailto:victor.pedraza@hus.org.co
mailto:victor.pedraza@hus.org.co
mailto:victor.pedraza@hus.org.co

o] Dimension 0] o . — .l Responsabl .
S » . S 2| Nombre del | © Areas 3 Meta de Descripcidn de . E mail
o O| Relacionada | g 2 . o - v 9 . ) Indicador de Producto del es
o0 *8 con el Plan de o0 O Eje oo | Subprogramati }Es > producto Indicador Producto estrategias y s Institucion Respons
o— = = o— ) o
QW S S| progamatico | 3 cas g d anual actividades | able
) Desarrollo ) ) ales
Mejoramiento de la
icienciaen| Sistematizar la
Fortalecimiento ., eflc'lr,enaa n a' . Alcanzar el 90% de ; ., .
S 2. Prestaciony prestacion de Servicios . informacion que se . victor.pedra
3 institucional para avance del Porcentaje de Avance del . o . . o Director h
sarrollo de 2 e Salu A % % % A L . @hus.org.
3 generar valor delo 4 De llod deSaludy Programa de Programa de Archivistica © 90% genera.a ?n Ios.procesos o 50% 70% 90 Administrativo zalhus.or
2 ibli Servicios de Salud Sostenibilidad Archivistica administrativos y de co
publico Financiera de las IPS Gestion.
Publicas
Lograr que 100%
Mejoramiento de la de los Puestos de
Fortalecimiento eficiencia en la. . . Salud esten ., Optimizar los diferentes .
8 institucional para 2. Prestaciony prestacidn de Servicios integrados con | Avance de Implementacién Canales de Director victor.pedra
n , . 0 g
§ NSUHuCo Ia pd | 4 Desarrollo de 2 de Salud y Bogotd del Proyecto de Integracion 9 sedes de 14 100% Comunicacién Externa e 100% Administrativo za@hus.org.
A generar’\l;? oraelo Servicios de Salud Sostenibilidad Condicionado ala de Puestos de Salud Interna co
publico Financiera de las IPS dotacion de
Publicas Antenas por EPS
Girardot
Mejoramiento de la
o Fortalecimiento ., eflc.llem;la :n la' . Alcanzar el 50% de | Porcentaje de avance del Optimizar los diferentes victor.pedra
3 institucional para 26 Prestaﬁlog y prestajog Ied ervicios implementacion Proyecto de o 502 Canales de 25 50% Director za@hus.or
§ generar valor delo 4 e's§1rrod OS el d 2 S i a,;,l,dy d de lasegunda fase | Implementacién Segunda 0 Comunicacién Externa e Administrativo o
m publico Servicios de Salu . os. enibiica de ORFEO Fase de ORFEO Interna. —
Financiera de las IPS
Publicas
Mejoramiento de la
eficienciaenla . )
imi Alcanzar el 100% . .. Optimizar los diferentes .
S 'For'tale'amlento 2. Prestaciony prestacién de Servicios L. Porcentaje de requisitos de P les d Directo victor.pedra
1) institucional para de cumplimiento Gobi L % d on 201 1002 Canales de 50% 259 1002 irector a@hus.or
3 enerar valor delo 4 Desarrollo de > deSaludy de requisitos de obieron en tinea >3% d€ avance 3 ) Comunicacién Externa e ) 0 ) Administrativo @ -Org:
oy g ibli Servicios de Salud Sostenibilidad obierno en linea cumplidos Interna co
publico Financiera de las IPS ) &
Publicas Ejecutar en un 95% el
proyecto
implementacién de
Sistematizacién de los
Mejoramiento de la Canales de Desarrollar 2
Fortalecimiento eflc.lf:nqa en la. . Comunicacién Externa e horas d'?’de _ Optimizar los diferentes . d
S institucional para 2. Prestaciony prestacion de Servicios | |nterna definidos en el |Programacion por | Horas de programacion de Canales de Director victor.pedra
§ | pd | 4 Desarrollo de 2 de Saludy periodo Circuito Cerrado TV coninformacién a los o] 2,00 Comunicacién Externa e 1,00 1,50 2,00 Administrativo za@hus.org.
N generar’\é? oraelo Servicios de Salud Sostenibilidad de TV dirigida a usuarios Interna co
publico Financiera de las IPS los usuarios del
Publicas HUS
Mejoramiento de la
eficienciaenla . .
imient -, . 1 Manual de Optimizar los diferentes .
S 'For.tale'amlen © 2. Prestaciony prestacion de Servicios . . victor.pedra
o institucional para Identidad Canales de Director h
S alor delo 4 Desarrollo de 2 de Saludy Corporativa Manual Aprobado ° ! Comunicacidén Externa e ! Administrativo |~ @hus.org.
A generar’\ér Servicios de Salud Sostenibilidad aprobado Interna co
publico Financiera de las IPS P
Publicas
Mejoramiento de la
Fortalecimiento eﬁc.v:enaa en la. . Alcanzar el ?O/:; de . _ Optimizar los diferentes . d
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° Fortalecimiento L, L . Seguridad Industrial con L. Porcentaje de . . .
S) s 2. Prestaciony prestacion de Servicios . cumplimiento en e calidad que permita el . victor.pedra
o institucional para enfoque a la Obtencion A Cumplimiento de la norma L L. Director
o 4 Desarrollo de 2 de Saludy L, ., los estandares de . 70% 80% cumplimiento armdénico 75% 80% L. . za@hus.org.
S generar valor delo . o Certificacidon de Gestidn de en Salud Ocupacional Administrativo
2 L Servicios de Salud Sostenibilidad . la Norma ISO . del SOGCS, MECI, y los co
publico . . bajo la Norma OSHAS bajo la Norma OSHAS 18001 .
Financiera de las IPS 18001 sistemas basados enla
) 18001 alcanzando un
Publicas .. Norma ISO.
90% de cumplimiento
Mejoramiento de la Mejorar la Gestidon Desarrollar un sistema
. eficiencia en la ambiental con enfoque [Alcanzar el 80% de . integrado de gestion de
o Fortalecimiento ., L, . ., L Porcentaje de . . .
o S 2. Prestaciony prestacion de Servicios ala Obtencidn cumplimiento en .. calidad que permita el . victor.pedra
o institucional para L . A cumplimiento de la norma o . Director
o 4 Desarrollo de 2 de Saludy Certificacién en bajola | los estdndares de . . 70% 80% cumplimiento armdnico 75% 80% . . za@hus.org.
o generar valor delo . o Gestion ambiental SO Administrativo
N tblico Servicios de Salud Sostenibilidad norma ISO 14001 la Norma ISO 12001 del SOGCS, MECI, y los co
P Financiera de las IPS alcanzando un 90% de 14001 . sistemas basados en la
Publicas cumplimiento Norma ISO.
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